
  

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA NAM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /UBND 

V/v đôn đốc, nhắc nhở thực 

hiện quyết liệt nhằm cải thiện 

và nâng cao chỉ số cải cách 

hành chính của UBND xã từ 

nay đến cuối năm 2024 

     Ba Nam, ngày 19 tháng 9 năm 2024 

Kính gửi:  

- Ban Chỉ đạo CCHC xã; 

- Các công chức xã; 

- Bộ phận Một cửa xã; 

 

Trong 9 tháng đầu năm 2024, UBND xã Ba Nam có nhiều nỗ lực, thể hiện 

rõ quyết tâm trong triển khai và tổ chức thực hiện công tác cải cách hành chính 

(CCHC); nên trên một số nhiệm vụ của lĩnh vực CCHC đạt kết quả nhất định, 

góp phần nào tạo sự chuyển biến về nhận thức, thể hiện sự quan tâm và sự tập 

trung trong tổ chức thực hiện. Song so với chỉ tiêu theo quy định chưa đạt yêu 

cầu đề ra. 

Để phấn đấu đạt mục tiêu năm 2024 chỉ số CCHC của UBND xã nâng cao 

thứ hạng CCHC của xã và giữ nguyên mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong 

năm 2024. Chủ tịch UBND xã yêu cầu các ban, ngành, Bộ phận một cửa tập 

trung với nỗ lực cao nhất trong triển khai và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 

nhằm cải thiện và nâng cao chỉ số CCHC của UBND xã, cụ thể như sau: 

1.Giao các Công chức chuyên môn tại Thông báo số 73/TB-UBND 

ngày 26/12/2023. 

Nghiêm túc thực hiện Rà soát lại toàn bộ các nhiệm vụ được xác định 

trong từng tiêu chí thành phần trong chỉ số CCHC năm 2024 tại Kế hoạch số 

193/KH-UBND ngày 25/12/2023 Ban hành Kế hoạch cải cách hành chính năm 

2024 của xã Ba Nam. Kết hợp những nội dung và nhiệm vụ được phân công 

nhiệm vụ cho công chức để tham mưu, thực hiện đạt điểm chỉ số CCHC năm 

2024 của UBND xã đạt yêu cầu đề ra  

Trên tinh thần phương châm “04 rõ” (“Rõ người, rõ việc, rõ kết quả, rõ 

trách nhiệm”: (1) Rõ người” đó là phân công nhiệm vụ, công việc, việc đó cho cá 

nhân nào; (2) rõ việc là xác định việc đó cần phải làm những gì; (3) “rõ kết quả” 

là xác định việc thực hiện đó mang lại sản phẩm, kết quả gì, tốt hay không tốt; 

(4) “rõ trách nhiệm” là theo dõi, xác định được trách nhiệm cụ thể của cá nhân 

được phân công)  

Phải thực hiện nghiêm túc, có trách nhiệm, tâm huyết, với tinh thần nêu 

trên một cách bài bản, khoa học, hợp lý và đồng bộ. Đồng thời công chức phụ 

trách từng tiêu chí tự chấm điểm và gửi kèm các tài liệu kiểm chứng bảng PDF 

lưu trong thư mục theo từng tiêu chí để minh chứng gửi qua Công chức Văn 
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phòng – Thống kê ngày 25/10/2024; (Số liệu cập nhật 15/12/2023 đến 

20/10/2024)( có phụ biểu kèm theo) 

2. Giao Công chức Văn phòng- Thống kê( phụ trách CCHC) 

Trên cở sở các công chức phụ trách tự chấm điểm chỉ số và tiêu chí phụ 

trách. Tham mưu UBND xã Báo cáo tự đánh giá, chấm điểm TC, TCTP Chỉ số 

CCHC của UBND năm 2024, gồm các nội dung sau: 

+ Bảng tổng hợp kết quả tự đánh giá, chấm điểm TC, TCTP Chỉ số CCHC 

của UBND xã Ba Nam năm 2024. 

+ Giải trình các nội dung tự đánh giá, chấm điểm đối với các TC, TCTP 

không có tài liệu kiểm chứng hoặc tài liệu kiểm chứng không có đầy đủ thông tin 

kiểm chứng theo yêu cầu; 

+ Danh mục tài liệu kiểm chứng (theo thứ tự từng lĩnh vực). 

+ Những khó khăn, vướng mắc và kiến nghị (nếu có). 

- Thời gian hoàn thành chậm nhất ngày 30/10/2024; về UBND huyện 

(qua Phòng Nội vụ) 

Đây cũng là tiêu chí“ đánh giá xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân liên 

quan năm 2024” đã được UBND xã ban hành và duy trì áp dụng Quyết định số 

46/QĐ-UBND ngày 24/3/2023 về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại cán 

bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách thuộc thẩm quyền quản lý 

của UBND xã Ba Nam. 

Yêu cầu các ban, ngành, cán bộ, công chức, Bộ phận Một cửa nghiêm túc 

thực hiện./.   

Nơi nhận:            
- Như trên; 

- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã;                                                                                                
- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT.                                  

CHỦ TỊCH          

   

 
 

 

 

 
 

                    Phạm Văn Đin 
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